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1. Hur kan man informera om projektets erfarenheter?

I vilka kanaler kan det ske och vilka ar projektets intressenter?
Finns det en kommunikationsplan dar malgruppen och andra
intressenter ar angivna?

Detta PO2-projekt drivs som ett samarbete mellan fem kommuner och syf-
tar till att fa ut ungdomar och unga vuxna pa arbetsmarknaden. Metoderna
i projektet fokuserar pa individuella 16sningar och aktiviteter for att hitta
vagar till egenforsorjning eller studier. De tjdnsteman som drev férarbetet
traffades ofta och lyckades vacka politikernas engagemang genom intensiva
informationsinsatser till dessa. Tjanstemdnnen arbetade diarmed strate-
giskt for att fa till ett aktivt 4garskap med politiker som kdnde ansvar for
verksamheten. Politikerna har bjudits in till halvtidskonferenser och man
sprider ocksd metoder och erfarenheter fran projektet till andra kommuner
och regioner, samt till organisationer och politiker pa nationell niva. Pa-
verkan har skett genom att intresset fran politiskt hall blivit stort. Darmed
halls fragan levande. Intresserade och aktiva politiker ska gora att meto-
derna man utvecklar i projektet ska sakra en langsiktighet genom att de blir
delar av den ordinarie offentliga verksamheten.

2. Hur tdanker man sig dokumentationen av vagen
fram till resultaten?

Ett PO1-projekt har syftet att starka och kompetensutveckla personal inom
den sociala ekonomin infor en férvantad 6kning och utveckling av denna
sektors tjansteutbud. De projektansvariga har beslutat att anvanda sig av
en [drande utvdrdering for att kontinuerligt kunna f6lja utvecklingen under
hela projekttiden, fran start till avslut. Utvarderarna forser projektets an-
svariga med l6pande dokumentation i form av delrapporter och underlag
infor analysseminarier, dvs. gemensamma lartillfallen med ansvariga och
berorda. I delrapporterna dokumenteras och analyseras framst resultaten
av intervjuer med deltagare, styrgruppsledamoter, andra intressenter (sa-
som tjanstemdn med ansvar for kommunens/landstingets relationer med
den sociala ekonomin, samt med politiker som fattar beslut i fragor som
beror upphandling av tjanster fran foretag inom den sociala ekonomin). En
storre enkat riktad till deltagarna har ocksd genomforts och resultaten av
den har dokumenterats och analyserats av utvarderarna. Genom delrap-
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porterna och underlagen som delas ut infor analysseminarierna och kom-
pletteras efter dessa, ar det mojligt att folja projektets genomslagskraft pa
alla nivaer: pa det individuella planet, inom den sociala ekonomins verk-
samheter och ute i kommuner och landsting. Projektledaren for en egen
dokumentation och statistik over aktiviteter men till denna kommer den
larande utvarderingens dokumentation och slutrapport som gar pa djupet
i resultaten och effekterna, bade inom projektet och sett fran utsidan, fran
det omgivande samhallet.

3. Hur kan erfarenheter fran projektet komma till
anvdandning? Det kraver en larande ansats, som bygger
pa dialog, delaktighet och gemensamt handlande.
Finns det en strategi for hur detta ska ga till?

[ detta PO2-projekt samarbetar flera helt olika strategiskt viktiga aktorer
som vanligtvis saknar direkt beréring med varandra. Det ar Forsakrings-
kassan, Gatukontoret, en foretagargrupp och en ideell forening. Malet ar
framst att skapa mojligheter till arbete och integration genom att stodja
och samtala med nya svenskar i en stadsdel dar utbildningsnivan, liksom
arbetslosheten, ar hog. Projektet vill nd alla dem som inte i vanliga fall
besoker arbetsformedlingen eller andra myndigheter. For att utoka sina
kontaktytor har man exempelvis en sida pa Facebook. Samtidigt som pro-
jektet vill forbattra det sociala vilmaendet i omradet vill det forbattra den
fysiska narmiljon och samlar darfoér in 6nskemal kring denna fran boende
medborgare, foretagare, fastighetsagare, politiker och tjansteman. Man
engagerar aven de lokala foretagarna i CSR, Corporate Social Responsibility,
idén om att foretag ska paverka samhallet genom ett etiskt-, miljomassigt-
och socialt ansvarstagande. Genom att ta detta helhetsgrepp i en larande

ansats ska man uppna delaktighet och gemensamt handlande hos alla in-
blandade.

4. Hur kan ett projekt sprida sina projektresultat
pa lokal och regional niva?

Personer med psykiska funktionsnedsattningar ska i ett kommunéagt PO2-
projekt inom socialpsykiatrin narma sig arbetsmarknaden eller fa 6kad
livskvalitet. Metoden innefattar 16 veckor langa kurser pa halvtid, i en
blandning mellan praktiskt inriktade d&mnen och teori. For att erfarenheter,
till exempel arbetsformer, under projekttiden ska forstas, absorberas tas
tillvara av medarbetare som inte ar engagerade i projektet, gor projekt-
ledaren kontinuerligt miniintervjuer som dokumenteras. Resultaten av
intervjuerna kommer att anvandas som exempelsamlingar i den ordina-
rie verksamheten och i eventuella framtida projekt. Planen var forst och
framst att anvianda dem pa egna arbetsplatsen, men projektledaren har
lagt ner ett intensivt arbete pa att skapa samarbetskontakter och att fora
ut budskapet om projektet och arbetsmetoderna. Genom detta har hon bli-
vit uppmarksammad och bland annat inbjuden som foreldsare pa en regio-
nal konferens for att presentera projektet.
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5. Hur kan arbetet med strategisk paverkan organiseras
pa nationell niva? Hur kan projekt samarbeta och hur kan
temagrupperna och processtoden anvandas for detta syfte?

Ett PO1-projekt drevs av flera kommuner och stadsdelar tillsammans.
Syftet var att forbattra kvaliteten i dldreomsorgen genom att utveckla en
modell for arbetsplatsndra larande for att prova, erkdnna och validera yr-
keskraven och darmed hoja de anstdlldas kompetens. Projektet har ver-
gatt i reguljar verksamhet pa ett regionalt plan genom att det utvecklat
metoder och arbetssatt som flera kommuner nu ar beredda att betala for.
Projektledningen forstod vardet av att samarbeta med strategiska aktorer
for att sprida metoderna och for att paverka den offentliga debatten. Man
bjod exempelvis in politiker, SKL, Kommunférbundet, Socialdepartementet
och Kommunal till analysseminarierna. Till styrgruppen kopplade man en
radgivande grupp med bland andra representanter fran Socialstyrelsen,
Skolverket och Valideringsdelegationen. Man samarbetade ocksd med sa-
dana utbildare inom det formella utbildningssystemet som kunde ldgga an
ett perspektiv som utgick ifran yrkesrollen.

6. Finns det nagon plan for att utnyttja processtoden
och temagrupperna?

Detta PO2-projekt syftar till att minska arbetslosheten hos utsatta grupper
som star langt ifrdn arbetsmarknaden, sdsom ungdomar med bristande
yrkeserfarenhet och/eller fel utbildning, invandrare med spraksvarigheter
och langtidsarbetsldsa vuxna. Projektansvariga hade fran borjan ingen
utarbetad plan for att dra nytta av processtoden, men tog hjalp av process-
stoden for jamstalldhetsintegrering och tillganglighet nar de skrev anso-
kan. Dessutom har alla som arbetar i projektet deltagit i de utbildningar
som anordnats av dessa bada processtdd. Inom processtodet for strategisk
paverkan finns ett natverk med projektledare fran regionen som traffas
ungefar var sjatte vecka for diskussioner och erfarenhetsutbyte, vilket pro-
jektledaren, som deltagit i motena, anser ar mycket vardefullt. P4 grund av
de uppriaknade erfarenheterna dmnar de projektansvariga i framtida pro-
jektansokningar att avsatta budgetresurser for resor till olika traffar med
temagrupper och processtdd. Inom detta projekts budgetramar forsoker
de delta i man av tid och resurser, men det finns dn sa lange ingen uttalad
plan eller strategi.
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