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GUIDE FOR UPPHANDLING AV
UTVARDERINGAR

Kort inledande text som presenterar projektet.

Innehall

Utvarderingen ska ha en larande ansats och kan ske genom s.k. f6ljeforskning. Den
ska vara ett stod for ett larande bland ansvariga och berorda, framfoérallt gentemot
styrgruppen, sa att forbattringar kan goras successivt. En narhet till processer ar
viktig, men ocksa en formaga till kritisk distans.

Utvarderingen ska vara ett komplement till den egna, internt organiserade uppfolj-
ningen. Ett ndra samarbete kravs med den interna uppf6ljaren och ett visst st6d ska
kunna ges - i form av dialog, fackkunskaper, bedémningar osv.

Den externa utvarderingen ska omfatta foljande:
1. En 6vergripande bedémning av projektets resultat.

2. En bedomning av projektets langsiktighet vad géller hur resultaten tas omhand
och férutsattningar for langsiktiga effekter.

3. En bedomning av metoder och aktiviteter i férhallande till mal och syfte.

4. Hur samverkan mellan berérda organisationer fungerar, bl.a. nar det galler jamlika
relationer, larande, erfarenhetsutbyte, engagemang m.m.

5. Hur projektorganisationen ar uppbyggd och fungerar (styrgrupp, ledningsgrupp,
lokala styrgrupper, styrgrupper, brukarrad, referensgrupp m.m.), bade nar det
galler enskilda kommuner och fér hela projektet.

6. Projektets bidrag till systempaverkan och den offentliga debatten.

Genomforande

[ anbudet ska framga tydligt vilka metoder som kommer att anvandas f6r att belysa
fragorna ovan och argument f6r metodvalet ska anges.

Det ska tydligt framga:

e Hur projektens eget arbete med uppfoljning kan fa stéd av och samspela med
utvarderarnas arbete.

e Hur utvarderingen ska skapa tillfallen for larande med olika berérda i projekt-
organisationen, hur dessa ska organiseras och vid vilka tidpunkter detta kommer
att ske.

¢ Vilken dokumentation som kommer att finnas, nar den kommer att tas fram samt
for vilka malgrupper?
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Kompetens
De stkande ska ha kompetens inom f6ljande omraden:

¢ Foljeforskning och larande utvardering, dar formagan att samtidigt stodja och
"stora” projekt ingar.

e Helst ha arbetat med utvardering inom Socialfondens olika programomraden.

¢ Erfarenheter av att utvardera projekt som syftar till inkludering av ungdomar/
utsatta grupper pa arbetsmarknaden.

e Vana vid att beddma effekter av stora program.

e Formaga att bidra till strategisk paverkan.

Referenser till xx ska anges.



