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Agenda

Starta eget-bidrag (S.e.B) — en
arbetsmarknadspolitisk atgard

= tidigare studier - ett
= avhandlingen - ett
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Starta eget-bidrag (juli 1984-1998) [S.e.B]
Stod till start av naringsverksamhet (januari 1999-) [S.S5.N]

Bidraget lamnas till den som soker arbete genom den
offentliga AF, dvs. den som ar arbetslos eller riskerar att bli
arbetslos bedoms:

= ha goda forutsittningar att bedriva verksamheten, fa
en tillfredsstallande lonsamhet som ger
bidragstagaren en varaktig sysselsattning

= ersattningen utgar i hégst sex manader

Bidraget ldamnas fran och med det ar bidragstagaren fyller:
= 20 ar (1984-1992)
= 25ar (1993-2009)
= 20ar (2010-)




S.e.B 1 ett samhallsperspektiv -
tidigare studier
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S.S.N 1 Sverige (apr 2007-feb 2011)
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Tidigare kunskap om foretagande via
arbetsmarknadspolitisk atgard (1984-2009)

= Effekten, dvs. man mater
foretags overlevnadsgrad efter
avslutad bidragsperiod (inom tre
ar)

= kvantitativt orienterade studier:

enkat- och registerutdragsdata
(45 av 48 studier)

= att enkatfragorna ar
strukturerade och huvudsakligen

bestar av fasta svarsalternativ )
« medelalders man

« hdg utbildnin
Hur beskrivs den J J (Okeke 2000)
"framgdngsrike” S.e.B-

foretagaren?
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Foretags Overlevnadsgrad (via arbetsmarknadspolitiskt stod)
A Svenska studier
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S.e.B i ett individperspektiv — syfte

ar att beskriva arbetets betydelse i starta eget-
bidragsforetagares liv och omfattar en:

= utbredd dimension omfattar hela populationen:
= j Ostergdtlands 14n under 1995 (enkét)

= djup dimension omfattar tva mdlgrupper av populationen:
= aktiva S.e.B-foretagares (14 livsberattelseintervjuer)
= fore detta S.e.B-foretagares (12 livsberattelseintervijuer)




S.e.B i1 ett individperspektiv - resultat

Att bli foretagare handlar om en ny livsstil

= med viss frihet
= med forbehallet fér mycket arbete och
= oftast liten inkomst.

Arbetets generella betydelse
= utgor en struktur - maojliggor ett "vanligt liv”

= speglas i dess motsats: arbetsloshet, vilken leder
till ekonomiska problem.

= en arena for sociala relationer

= jdentitet speglas gentemot arbete — arbete en
samhallsnorm



S.e.B i ett individperspektiv — resultat

Etableringsmotiv och overlevhadsgrad

= Majoriteten av motiv utgar ifran strukturen
utanfor individen och dennes handlande bygger
pa ett oreflekterat forhallningssatt

— Jag var tvungen att starta med hansyn till att det inte erbjods...
= Overlevnadsgrad = 58 % (efter tre ar)

Positivt upplevd egenkontroll i arbetet

Negativt
= ekonomisk oro

= kompetensbrist

= tidsmassigt pressad livssituation

LiU Christer Johansson




Fran bidragstagare till foretagare!
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Bakgrund, instdllning till arbete foretagande och . (Johansson 2009, s. 178)

Aktiva SeB-foretagare F.d. SeB-foretagare
(Johanna) (Jens)
Aktiv naringsverksamhet Anstalld
MER
lyckad foraldrar: anstéllda foraldrar: anstéllda
livs-
situation planerade sina anstéllningar planerade INTE sina anstallningar
planerade INTE féretagande planerade INTE sitt féretagande
sjalvstandighetsideologi Arbetarideologi under féretagandet
under foretagandet
har det bra pa sitt arbete
har det OK pa sitt arbete
vill vara anstalld
vill vara foretagare
(Arne) (Lydia)
Aktiv naringsverksamhet Arbetsmarknadspolitisk atgard
MINDRE
lyckad foraldrar: anstéllda foraldrar: anstéllda
livs-
situation planerade sina anstallningar planerade INTE anstéllningar
planerade sitt foretagande planerade INTE foretagande
har en arbetarideologi sjalvstandighetsideologi
under foretagandet under foretagandet
har det inte bra pa sitt arbete har inget arbete
vill bli anstalld vill bli féretagare igen

Christer Johansson




Goran - en “framgdngsrik och lyckad” S.e.B-foretagare

... Ja, jag tycker nog att kanske idén kan vara god alltsa, men jag tycker
nog att undersdkningen, vem ska som ska ha det har SeB, ska vara
betydligt mycket battre... Det... hur var det om man drar igang nagon
pizzeria eller ndgon hemsldjd eller vad som helst. Vissa projekt, om jag
skulle titta, nu ar inte jag nagot proffs pa att... se... om féretagen gar runt.
Men man kan ju bara se att det ar ju ibland sjalvklart att det dar kommer
ju att inte ga... Idén kanske ar bra, men man maste nog undersdka béattre
om det ger nagonting, fér annars tror jag att det kan... Den har som har
varit arbetslés lange som kanske liksom har bristande sjalvfortroende eller
vad som helst och sa far de kick av det har och sa kér de i sex manader
eller vad de far i férlangt eller vad det &r och sa gar det i alla fall inte. Den
manniskan har de sénkt &nnu langre egentligen. Han far sig en spark nedat
sa han klarar inte av det heller. Sa att jag tror inte att det &r en bjdérntjénst
att ge nagon starta eget-bidrag om det inte &r ratt manniska. Man blir ju
inte foretagare bara for att man ar arbetslés! Och det ar inte bra med
starta eget-bidrag om idén inte &r god. Sa att om jag skulle sitta pa
Arbetsférmedlingen, det &r ju ett bra satt att tdnka sa, sa skulle jag vara
valdigt restriktiv. Men om det var nagon som jag ser: den har killen eller
tjejen... mycket drivande, bestamd, ser ut att genomfdra saker och har en
bra idé och att det finns en bra marknad for det har, da skulle jag inte

tveka. Men jag skulle vara valdigt noga med att kolla férutsattningar...
(Johansson 2009, s. 203)



Goran - en “framgangsrik och lyckad” S.e.B-foretagare

... Ja, jag tycker nog att kanske idén kan vara god alltsa, men jag tycker
nog att undersdokningen, vem ska som ska ha det har S.e.B, ska vara
betydligt mycket battre... Det... hur var det om man drar igang nagon
pizzeria eller nagon hemsldjd eller vad som helst. Vissa projekt, om jag
skulle titta, nu ar inte jag nagot proffs pa att... se... om féretagen gar runt.
Men man kan ju bara se att det ar ju ibland sjalvklart att det dar kommer
ju att inte ga... Idén kanske ar bra, men man maste nog undersdka béattre
om det ger nagonting, for annars tror jag att det kan... Den har som har
varit arbetslds lange som kanske liksom har bristande sjalvfértroende
eller vad som helst och sa far de kick av det har och sa kor de i sex
manader eller vad de far i forlangt eller vad det &r och sa gar det i alla fall
inte. Den méanniskan har de sankt &nnu l&dngre egentligen. Han far sig en
spark nedat sa han klarar inte av det heller. S3 att jag tror inte att det &r
en bjdrntjénst att ge ndgon starta eget-bidrag om det inte ar ratt
manniska. Man blir ju inte foretagare bara for att man ar arbetslos!
Och det &r inte bra med starta eget-bidrag om idén inte &r god. Sa att om
jag skulle sitta pa Arbetsférmedlingen, det &r ju ett bra satt att tdnka sa,
sa skulle jag vara valdigt restriktiv. Men om det var nagon som jag ser:
den har killen eller tjejen... mycket drivande, bestamd, ser ut att
genomfora saker och har en bra idé och att det finns en bra marknad
for det har, da skulle jag inte tveka. Men jag skulle vara véldigt noga med
att kolla forutsattningar... (Johansson 2009, s. 203)




Identitet vid arbetsforlust och over tid. (Johansson 2009, s. 178)

Aktiva SeB-foretagare F.d. SeB-foretagare
(Johanna) (Jens)
MER Aktiv naringsverksamhet Anstalld
lyckad
livs- identiteten var kopplad till identiteten var kopplad till arbete
situation arbete
identiteten ar kopplad till identiteten ar kopplad till arbete
arbete
ser sig som en arbetande ser sig som en arbetare
foretagare
(Arne) (Lydia)
MINDRE
lyckad
livs- Aktiv naringsverksamhet Deltagare i
situation arbetsmarknadspolitisk
identiteten var kopplad till arbete atgard

identiteten var kopplad till
identiteten ar kopplad till arbete arbete

identiteten ar kopplad till
ser sig som en tvingad arbetande féretagare avsaknaden av arbete

ser sig som en entreprendr




Typer av foretagande vid den ofrivilliga
frivilligheten

Entreprenorskap

= "entreprendrskap ar en dynamisk och social process, dar
individer, enskilt eller i samarbete,

identifierar mojligheter och

gbr nagot med dem for att omforma idéer till praktiska och
malinriktade aktiviteter i sociala, kulturella eller ekonomiska
sammanhang.” (URL:2)

"Levebrodsforetagare”

= Den som forlanas med denna benamningen tillskrivs inte
nagra andra drivkrafter 4n att skapa en férsdrjning, dvs.
bréd pa bordet fér sig och sin familj (Sundin 2006).



Livsform — praktik och ideologi

- ett teoretiskt perspektiv - vardagsliv studeras, en beskrivning av
sociala strukturer i samhallet. Relationen praktik (praxis) - ideologi en
grundlaggande drivkraft bakom samhallslivets utformning (Jakobsen
& Karlsson 1993).

” Arbetarlivsform”

* Praktik - ager inte produktionsmedel, man séaljer ratten att anvanda sin
arbetskraft i en arbetsorganisationen.

* |deologi - atskillnad mellan "arbete” och "icke—arbete”. Det goda livet
forverkligas pa fritiden dar arbete ar ett medel for detta mal.

’Sjalvstandighetslivsform”

* Praktik - kopplas till arbetsformen egenarbete

* |deologi - individen arbetar for att fortsatta att arbeta, dvs.
arbetsbegreppet stallas inte | motsats till ett annat tidsrum, eller andra
aktiviteter som kan kallas fritid. Foretaget - medel for att uppratthalla
sjalvstandighet. Det goda livet och arbetet i foretaget ar darfor sitt
eget mal och medel.
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Foretags Overlevnadsgrad (via arbetsmarknadspolitiskt stdd)

Foretag i Finland (Tokila 2006)
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