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Jobben viixer till i Sverige

pen atistik fran B:s arbetskrattsundersékning {6

* Antalet sysselsatta har kat med 115 000 personer pi ett ar

*  Arbetslésheten faller, 36 000 firre arbetslosa pa ett ar.

8,1 procent (7,7 procent sisongsrensat)
*  Ekonomin viixte med 7.3 procent fjéirde kvartalet 2010
e Antal langtidsarbetslsa har minskat med 14 000 pa ett ar

* Jobbchanserna okar. Antalet nyanmalda platser vi Arbetsformedlingen har skat med 20 procent
pa ett ar
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Jobb- och utvecklingsgarantin

Exempel pa stod till arbete:

Nystartsjobb, Lonebid rag ,

Sarskilt anstallningsstod,
Starta eget bidrag,
Arbetsmarknadsutbildning

Inskrivning AF JUG b v

Eget jobbsOkande
med matchningsstod
Insatser utanfor

v

A

»

garantierna .
300 ers.dagar (14 man) 450 ers. dagar (20 méan) 750 ers.dagar (34 man)
JUG 1 JUG 2 JUG3
Kartlaggning Arbetspraktik Sysselséattning
Jobbcoachning Arbetstraning Regelbunden kontakt
Arbetslivsinriktad rehab Forstarkt arbetstraning Jobbsok

Arbetsmarknadsdepartementet REGERINGSKANSLIET




Jobb- och utvecklingsgarantin

*  Sju av tio limnar jobb- och utvecklingsgarantin fore fas 3
o  Atta av tio ir nojda med jobb- och utvecklingsgarantins fas 1 och fas 2, enligt IFAU
o  Atta av tio dr néjda med arbetsformedlingens service i fas 3

* 19 procent Liimnar den tredje fasen sett 6ver tid
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Jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas

Drygt 26 000 fas 3
* Deltagare har en genomsnittstid i arbetsléshet om atta ar

e Hilften inskrivna mellan fem till tio ar, en av fem inskrivna 6ver tio ar vid
arbetsformedlingen

e Det ir ingen homogen grupp

e Fyra av tio ir funktionshindrade med nedsatt arbetsforméga. Fyra av tio ar aldre én
55 ar
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Uppfoljning I: Genomlys insatserna

Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsformedlingen genomf6r nu en granskning av samtliga anordnare
Arbetsformedlingen ska analysera jobb- och utvecklingsgarantin med sirskilt fokus pé fas 3

En anordnare erhller ett anordnarbidrag om 225 kronor per dag. Med detta féljer ett
arbetsmiljéansvar, handledning och att jobbsskandet fortsitter

Ersittningen ska ha en konstruktion som inte leder till inlasning eller andra icke avsedda
effekter

Vi vill se 6ver anordnarbidraget for att fler kommer i jobb
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Uppfoljning II: Kompetenshéjande insats

*  Erbjuda kompetenshsjande insatser for deltagare i fas 3.

e  Till exempel kan insatserna komma ifriga nir det finns jobberbjudanden fran arbetsgivare,
men dir arbetsgivaren vill att personen ska ga en kortare utbildning forst.
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Uppf6ljning III: Parterna ta storre ansvar

e Kan arbetsférmedlingens partssamrad anviindas pa ett effektivare sitt for att minska risken for
undantringning?

e  Fackens kompetens vid arbetsplatsen bér bittre tas tillvara
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