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I Sverige ger Europeiska socialfonden minst 315 000 personer 
ett kunskapslyft på arbetsplatser eller hjälp att komma in på 
arbetsmarknaden. EU:s 27 länder satsar 75 miljarder euro 
under 7 år. Det är stöd till de svagaste på arbetsmarknaden 
men också en hävstång för konkurrenskraft i företagen.



Tisdag 5 juli Torsdag 7 juli Övriga Socialfondsarrangemang

Frukost med Socialfonden
08.00 Utredare Jan Edling, krönikör. 
Kan hela Sverige leva och utvecklas? 

Vad betyder EU:s socialfond för 
Sverige? Behövs den 2014–2020?
09.00 Arbetsmarknadsminister 
Hillevi Engström, generaldirektör Åsa 
Lindh, SKL:s andre ordförande Carola 
Gunnarsson, projektledarna Lars 
Ahlenius och Elna Olsson.

För vilken arbetsmarknad  
arbetar Socialfonden?
10.45 Biträdande generaldirektör 
Lena Liljebäck, Arbetsförmedlingen 
om framtidens arbetsmarknad och 
arbetskraft. Kommentarer ESF:s 
temagrupper och Handisam.

Vad betyder Socialfonden för 
kommuner och regioner?
12.30 SKL:s andre ordförande 
Carola Gunnarsson.

Lärande regioner och tillväxt – en 
möjlighet för hela Sverige?
12.40 Utredaren och debattören 
Jan Edling och Lena Bäcker, 
chefsekonom Kommuninvest, andre 
ordförande Carola Gunnarsson, 
SKL, professor Per-Erik Ellström, 
Linköpings universitet, Lena Celion, 
region Gotland och Catarina Lindfors, 
Business region Göteborg.

 

Frukost med Socialfonden
08.00 Professor Kenneth 
Abrahamsson, krönikör. ”Tryggare kan 
ingen vara”. Om arbetsplatslärande.

Livslångt lärande när vård och 
omsorg ställer om
09.00 Hur organiserar vi lärande i 
verksamhet och yrkesroll? Carina Åberg, 
Tema A&O. Projekten Språksam och 
Kravmärkt yrkesroll berättar.

10.30 Panelsamtal med Britt-Inger 
Kajnäs, SKL, Ewa Östlund Henschen, 
Kommunal, Niklas Bjurström, 
Socialstyrelsen, Lars-Åke Almqvist, 
Alamanco och Leonel Vasquez, 
Skolörtens äldreboende.

Om arbetet inte längre är enbart 
en pina, då kanske inte heller icke-
arbete är en icke-pina?
12.15 Professor emerita Bodil Jönsson.

Likabehandling i arbetslivet – vad 
vet vi?
13.10 Vilka förändringsinsatser leder till 
likvärdig behandling i arbetslivet? Arja 
Lehto, DO, Maria Sjödin, RFSL, Emilia 
Johansson, Oxford research, Jaime 
Aleite, Ledarna och Anna Tengqvist, 
Tema Likabehandling/ESF.

Möta eller bemöta?
14.10 Förhållningssätt kunder/
medborgare/kolleger. Ny webbutbildning. 
Patrik Åkesson, KRUS, Gert Lundblad, 
Försäkringskassan och Vanja Bardh-
Olsson, Arbetsförmedlingen.

Tisdag–torsdag 
Donnerska husets trädgård:
15.00 Projektpresentationer

Tisdag 5 juli
Högskolan, Cramérgatan 3:
12.30 Individuellt = jämlikt. Eller?

Onsdag 6 juli
Odd Fellow, Nunnegränd 4:
08.00 Om offentlig upphandling

Almi, Cramérgatan 1:
13.00 Ska näringslivet fixa 
ungdomsarbetslösheten?

Länsstyrelsens trädgård, Korsgatan 2:
15.00 Jämställdhet som social innovation

Hamnplan:
15.30 Sverige har inte råd att förlora en 
generation

15.40 Så många unga varken arbetar eller 
studerar

16.20 Förebygg ungdomsarbetslösheten 
redan i skolan!

17.00 Praktik mot ungdomsarbetslösheten 
– funkar det?

17.40 Tusen nya vägar till arbete för unga

18.10 Vem skulle våga satsa på de unga?

Onsdag 6 juli 

Frukost med Socialfonden
08.00 Frukostkrönikör ärkebiskop 
Anders Wejryd om utanför och innanför.

Arbetsmarknadsparternas syn  
på utanförskapet
09.00 Karin Ekenger, arbetsmarknads-
expert, Svenskt Näringsliv och Annika 
Strandhäll, ordförande SKTF.

Vem har ansvaret för utanförskapet? 
Vad kan vi göra?
10.00 Samtal mellan integrationsminister 
Erik Ullenhag och HSB:s ordförande  
Anders Lago.

Mötet mellan utanförskap och syssel-
sättning – projektvittnen berättar
11.00 Hur skapar vi integration och 
delaktighet i praktiken. Tre framgångs-
exempel: LYSA, språkträning och praktik, 
TREFAS, fas 3 i sociala ekonomin och 
DIVERSE- och DIRECTA-projekten.

Kan man lära integration  
och delaktighet?
13.15 Forskarna Ali Osman och Fredrik 
Hertzberg, Stockholms universitet. 
Praktik som ingång till sysselsättning; 
Viktor Vesterberg, Linköpings universitet. 
Temagruppen Integration i Arbetslivet.

Vem anställer?
14.00 Amanda Jackson, Swedbank: 
ansvarsfullt företagande. Carin Flemström:  
vem anställer personer med psykiska 
funktionshinder och Irene Wennemo: kan 
socialförsäkringen minska utanförskapet? 

Vi håller till i Donnerska husets trädgård

www.esf.se      www.spl.nu
ingela.ceder@esf.se

torsten@thunberg.net


